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01 MENGENAI CIDB

PERAKUAN PENDAFTARAN 

KONTRAKTOR (PPK)

SIJIL PEROLEHAN KERJA 

KERAJAAN (SPKK)

TINDAKAN TATATERTIB

AGENDA 
PEMBENTANGAN



MENGENAI CIDB

Badan 
Berkanun 
dibawah 

Kementerian  
Kerja Raya

Pembiayaan
Sendiri

Ditubuhkan pada
1995

Dipacu oleh
Sektor Swasta

Akta Lembaga 
Pembangunan 

Industri 
Pembinaan 

Malaysia Akta 
1994 (Akta 520)
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Visi CIDB

Menjadi pihak 
berkuasa yang 

menerajui penyediaan
PENYELESAIAN untuk 

membangunkan 
industri yang  

bertanggungjawab 
terhadap sosial dan 

alam sekitar.

Misi CIDB

•Mengawal selia, membangun dan  
memudahcara industri  pembinaan

dengan  menerapkan profesionalisme  
dan memanfaatkan inovasi  untuk
menghasilkan persekitaran binaan

yang  berkualiti, produktif dan 
mampan.

MISI & VISI CIDB
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PERANAN CIDB

Regulatori Penasihat 14 Fungsi di bawah  
Akta LPIPM 520

Pembangunan
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PERANAN

REGULATORI

15 PERANAN CIDB
Berdasarkan 14 Fungsi Yang Digariskan Dibawah Akta 520

1 Mendaftar & Mengakreditasi :

Kontraktor & Personnel Binaan

2 Mengawal selia pematuhan standard

bagi buatan kerja binaan dan bahan

binaan

3 Mengawal selia pelaksanaan Sistem

Binaan Berindustri (IBS) dalam industri

pembinaan

4 Mengawal selia pelaksanaan bagi

kerja pembinaan yang berkualiti &

selamat

PERANAN

PENASIHAT

PERANAN

PEMBANGUNAN

5 Menasihat dan membuat pengesyoran

kepada Kerajaan Persekutuan dan

Kerajaan Negeri

6 Menguruskan aduan atau laporan

yang dibuat berkenaan dengan apa-

apa kegagalan kerja pembinaan

7 Memaju dan merangsang

pembangunan, penambahbaikan dan

pengembangan industri pembinaan

8 Mengadakan perkhidmatan

perundingan dan nasihat

9 Pembangunan Kontraktor

10 Pembangunan Kompetensi

Personnel

11 Memaju mengusahakan

penyelidikan

12 Memajukan & membantu dalam

pengeksportan perkhidmatan

13 Memajukan & menggalakkan

jaminan kualiti

14 Menyediakan & menyenggarakan

Sistem Informasi Industri Pembinaan

15 Mempromosi & menggalakkan

penggunaan teknologi



2 JENIS PENDAFTARAN DI BAWAH BIDANG KUASA CIDB

Perakuan Pendaftaran Kontraktor (PPK)

Sijil Perolehan Kerja Kerajaan (SPKK)

Punca Kuasa : Akta 520 (1994)

Kumpulan Sasaran : Kontraktor Tempatan & Asing

Skop Kerja : Melaksanakan kerja Projek Kerajaan & Swasta

Punca Kuasa : Arahan Perbendaharaan (1984) 

Kumpulan Sasaran : Kontraktor Tempatan

Skop Kerja : Menyertai Tender Projek Kerajaan



PENDAFTARAN KONTRAKTOR
Punca Kuasa

Tiada seorang pun boleh menjalankan atau menyiapkan,

mengakujanji untuk menjalankan dan menyiapkan mana-mana kerja

pembinaan atau mengaku dirinya sebagai kontraktor melainkan jika

ia berdaftar dengan Lembaga dan memegang perakuan

pendaftaran yang sah yang dikeluarkan oleh Lembaga.

AKTA 520
SEKSYEN 25(1)

ARAHAN
PERBENDAHARAAN (1984)

Semua Kementerian/Jabatan dikehendaki mempelawa hanya

kontraktor kerja yang berdaftar dengan CIDB dan mempunyai

Perakuan Pendaftaran Kontraktor (PPK) dan Sijil Perolehan Kerja

Kerajaan (SPKK) dengan gred, kategori dan pengkhususan yang

berkaitan untuk mengambil bahagian di dalam urusan perolehan

berkenaan.

SURAT PEKELILING 

PERBENDAHARAAN 

BIL. 6 TAHUN 2012 Para 6:  dan

PEKELILING

PERBENDAHARAAN PK 1.1

PERKARA 12
8

BERDAFTAR SEBAGAI KONTRAKTOR



SEKSYEN 29
Mana-mana orang yang melanggar

susbseksyen 25(1) melakukan suatu

kesalahan, apabila disabitkan, didenda

tidak kurang daripada sepuluh ribu ringgit

tetapi tidak melebihi satu ratus ribu ringgit

30(1)

Jika didapati bahawa kerja-kerja pembinaan

sedang diusahakan oleh kontraktor yang TIDAK

BERDAFTAR dengan Lembaga, Lembaga boleh

dengan notis yang disampaikan kepada

kontraktor untuk berhenti daripada memulakan

atau meneruskan kerja-kerja pembinaan

AKTA 520

30(2)

Seseorang yang TIDAK MEMATUHI kehendak notis di

bawah subseksyen 30(1) adalah melakukan kesalahan jika

disabitkan didenda tidak melebihi lima ribu ringgit dan

dalam hal kesalahan yang berterusan, didenda tidak

melebihi satu ribu ringgit bagi tiap-tiap hari atau

sebahagian daripada sehari yang kesalahan itu berterusan

PENDAFTARAN KONTRAKTOR
Punca Kuasa
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SIAPAKAH KONTRAKTOR ?

Mengakujanji untuk

menjalankan atau

menyiapkan kerja

pembinaan

1

Menjalankan atau

menyiapkan kerja

pembinaan

2

Mengaku dirinya

sebagai kontraktor

3



DEFINISI INDUSTRI
PEMBINAAN DALAM AKTA 520

industriyang berkaitandengan kerjapembinaan, termasuklah  reka bentuk,
pengilangan, teknologi,bahandan mutukerja  binaan dan perkhidmatan
bagi maksudpembinaan;



0, SEKSYEN 2

termasuklah:-

➢ apa-apa kerja yang membentuk bahagian yang penting dan perlu atau sebagai persediaan atau sementara bagi kerja-

kerja yang dinyatakan diatas, termasuk pembersihan tapak, penyelidikan & pembaikan tanah, pemindahan tanah,

penggalian, peletakan batu asas, pemulihan dan landskap tapak; ATAU

➢ pemerolehan bahan binaan, pemerolehan kelengkapan atau pemerolehan pekerja yang semestinya dikehendaki bagi

mana-mana kerja yang dinyatakan diatas.

15

TAFSIRAN KERJA PEMBINAAN
DALAM AKTA 520

1. PEMBINAAN

(CONSTRUCTION)

3. PEMASANGAN

(INSTALLATION)

5. PENYENGGARAAN 

(MAINTENANCE)
7. PEMINDAHAN  

(REMOVAL)

9. PENGUBAHAN 

(ALTERATION)

11. PEROBOHAN  

(DEMOLITION)

8. PENGUBAHSUAIAN  

(RENOVATION)

6. PEMBAHARUAN

(RENEWAL)

4. PEMBAIKAN

(REPAIR)
2. PENYAMBUNGAN  

(EXTENSION)

10. PEROMBAKAN

(DISMANTLING)



CONTOH KERJA PEMBINAAN:

AKTA 520 LPIPM SEKSYEN 2 (1)

mana2 LANDASAN KERETA API apa2 KERJA MEKANIKAL
mana2 BANGUNAN (perumahan/ 
kemudahan sosial & komersial)

mana2 STRUKTUR

mana2 JALAN

mana2 JAMBATAN/ JEJAMBAT

mana2 KERJA PELABUHAN

apa2 KERJA AIR

apa2 KERJA GAS

apa2 KERJA PETROKIMIA

apa2 KERJA TELEKOMUNIKASI

mana2 LALUAN KABEL

mana2 EMPANGAN

mana2 TAKUNGAN

apa2 KERJA SALIRAN
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G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 JUMLAH

PPK 66,812 23,062 19,011 5,704 7,723 1,937 9,927 134,027

SPKK 52,977 15,582 6,176 3,161 1,880 836 4,575 85,206

Statistik Kontraktor Berdaftar Seluruh Malaysia 
(sehingga 17 September 2024) 



Ringkasan Pendaftaran
Gred , Kategori & Pengkhususan

Had Menender /Menjalankan Kerja

G1 : Tidak Melebihi RM200,000

G2 : Tidak Melebihi RM500,000

G3 : Tidak Melebihi RM1,000,000

G4 : Tidak Melebihi RM3,000,000

G5 : Tidak Melebihi RM5,000,000

G6 : Tidak Melebihi RM10,000,000

G7 : Tiada Had

G

K
PB     : Bangunan

CE : Kejuruteraan Awam

ME : Mekanikal & Elektrikal

F : Fasiliti
B     : B01- B29

CE : CE01 – CE43

ME : M01 – M23

E01 – E23

F : F01 – F02
* 120 Pengkhususan



5,000 / 10,000 

(SPKK)

25,000

50,000

150,000

250,000

500,000

750,000

SYARAT PENDAFTARAN KONTRAKTOR
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KEWANGAN PERSONEL TEKNIKAL
PENDAFTARAN

DENGAN AGENSI LAIN
YURAN (RM)

Proses Pendaftaran 

TIADA / 1 (SPKK)

TIADA

TIADA

1

1

2

2

➢PENDAFTARAN

ORANG

KOMPETEN

➢PENDAFTARAN 

SYARIKAT 

(Sekiranya Ada)

Baharu : 

RM50

Pembaharuan

/ Kemaskini dll

: RM30

20

D
is

k
a

u
n

5
0

%
 b

a
g

ip
e

m
b

a
h

a
ru

a
n

d
a

la
m

te
m

p
o

h

80

150

350

700

1,000

1,400

Berdaftar

dengan daftar

perniagaan :

➢ SSM

➢ ROS

➢ SKM 

➢ DAFTAR 

PERNIAGAAN 

SABAH

➢ DAFTAR 

PERNIAGAAN 

SARAWAK

G1

G3

G2

G4

G5

G6

G7

*Syarat Tambahan

(Pembaharuan)
*Mata CCD, SKP Bisnes (bagi G1 –G3 Tiada Personel Teknikal), Kursus Integriti dan Kod

Etika Kontraktor, SKP Fasiliti & SKKP Fasiliti (bagi Kontraktor Fasiliti)

PAID UP CAPITAL



1) PPK
Dalam tempoh sah laku (valid) dan

bebas tindakan tatertib

Dalam tempoh sah laku (valid) dan bebas

tindakan tatertib

2) Kewangan RM10,000

Seperti yang ditetapkan di dalam

permohonan PPK mengikut had paid up 

capital (modal syarikat)

3) Pensijilan

MCORE

Baharu : Tiada

Pembaharuan : Dalam tempoh sah laku

(valid)

SCORE 

Baharu : G2-G4 – 2 Bintang

: G5-G7 – 3 Bintang

Pembaharuan : G7 – dalam tempoh

sahlaku (valid) sahaja

ISO 9001 @CQMS

Permohonan baharu : G7 sahaja

SYARAT PENDAFTARAN SPKK

KEPERLUAN G1 G2 – G7



4) Syarikat / Firma

i. Syarikat/firma yang dikenakan

tindakan BATAL PENDAFTARAN, tidak

boleh berdaftar semula dalam apa-

apa gred sekalipun.

i. Syarikat/firma yang dikenakan

tindakan BATAL PENDAFTARAN, tidak

boleh berdaftar semula dalam apa-

apa gred sekalipun.

ii. Syarikat/firma gred G2  ke atas

sekiranya membuat permohonan

turun ke gred G1 SPKK akan terbatal.

5i) Pengarah / Pemilik

i. Pengarah / pemilik yang berada di

dalam syarikat/firma yang

mempunyai SPKK yang masih sah

tidak boleh berada di dalam

syarikat/firma SPKK yang lain dan

masih sah. Pengecualian syarat ini

diberikan kepda pengarah/pemilik

yang berada didalam syarikat GLC,

Konsortium, Persatuan dan

Koperasi)

Sama

KEPERLUAN G1 G2 – G7

SYARAT PENDAFTARAN SPKK



5ii) Pengarah / Pemilik

KEPERLUAN
Keberadaan

Pengarah / 

Pemilik berada di 

dalam syarikat

G1 G2 - G7

Tindakan /

Permohonan : 

Batal

Pendafftaran

Tindakan /

Permohonan : 

Batal

Pendafftaran

Turun Gred G1

Pendaftaran

Baharu

X

kecuali G2 ke

atas dibenarkan

√
kecuali G1 tidak

dibenarkan

√
kecuali G1 

tidak

dibenarkan

Syarikat lain yang 

mempunyai

Pendaftaran

Sedia ada

(menjadi rakan

kongsi baharu)

X 

Kecuali G2 ke

atas dibenarkan

√
kecuali G1 tidak

dibenarkan

√
kecuali G1 

tidak

dibenarkan

SYARAT PENDAFTARAN SPKK



5iii) Pengarah / Pemilik

KEPERLUAN

Tempoh

maksimum

pemilikan

SPKK oleh

pengarah / 

pemilik

Daftar

baharu

SPKK pada

01 Sep 2019 

dan keatas

Daftar SPKK sebelum 01 

Sep 2019

SPKK dimiliki

≥ 20 tahun

SPKK 

dimiliki < 

20 tahun

12 tahun √ - -

Berbaki 6 

tahun
-

√
-

Jumlah

keseluruhan

26 tahun

- -
√

G1 G2 – G7

Tiada had tempoh

maksimum

SYARAT PENDAFTARAN SPKK



6) Pemegang Saham
Pemegang saham tidak boleh

memegang saham di dalam mana-

mana syarikat SPKK yang lain 

Pemegang saham boleh memegang

saham melebihi 5% dalam 1  syarikat SPKK 

sahaja, tetapi tidak boleh memegang

saham melebihi 5% di dalam mana-mana 

syarikat SPKK yang lain 

7i) Personel Teknikal

Seorang personel teknikal yang berada

di dalam syarikat SPKK tidak boleh

berada di dalam syarikat SPKK yang lain 

Sama

7ii)
Personel Teknikal

Sama dengan syarat personel

teknikal PPK

KEPERLUAN G1 G2 – G7

Baharu
Pembaharuan

Daftar ≥ 15 tahun Daftar < 15 tahun

√ X
√

SYARAT PENDAFTARAN SPKK



8) Orang Kompeten

Seorang orang kompeten yang berada

di dalam syarikat SPKK tidak boleh

berada didalam syarikat SPKK yang lain Sama

9) Penama SPKK
Seorang penama SPKK yang berada di 

dalam syarikat SPKK tidak boleh berada

di dalam syarikat SPKK yang lain

Sama

10)

Pegawai

Pengurusan Utama

Seorang pegawai pengurusan utama

yang berada di dalam syarikat SPKK 

tidak boleh berada di dalam syarikat

SPKK yang lain

Seorang pegawai pengurusan utama

yang berada di dalam syarikat SPKK boleh

berada di dalam syarikat SPKK yang lain

KEPERLUAN G1 G2 – G7

SYARAT PENDAFTARAN SPKK



01 02 03

05 06 07

Permohonan
Atas Talian

➢ Lulus 

▪ 2 tahun (baharu)

▪ 1-3 tahun (Pembaharuan)

➢ Gagal (Buat Permohonan

Semula)

KEPUTUSAN

Nilai Yuran Berdasarkan

Gred Yang Diluluskan

YURAN PENDAFTARAN

Sijil Maya

CETAK SIJIL

➢ Maklumat syarikat

➢ Personel teknikal, 

Pengurusan Utama,Orang

Kompeten & Pendaftaran

agensi

ISYTIHAR MAKLUMAT

RM50 (Baharu)

RM30 (Pembaharuan)

YURAN PROSES

5 Hari Bekerja

PERMOHONAN DIPROSES

https://cims.cidb.
gov.my

*Permohonan SPKK hanya boleh dibuat selepas kontraktor memiliki PPK



SIJIL PPK SIJIL SPKK





PROFAIL KONTRAKTOR



Apa Yang Menyebabkan Permohonan Boleh
Ditolak?

01

03

05

X

X

X

X

X

02

04

Dokumen yang dimuatnaik BERCANGGAH dengan
maklumat yang diisi

Mengemukakan maklumat Personel Teknikal yang 

mempunyai kelayakan TIDAK BERKAITAN dalam bidang
pembinaan

KESALAHAN membuat pengisytiharan jumlah modal

Surat Akuan Syarikat (Integrity Pact) TIDAK LENGKAP.

TIDAK MEMUATNAIK dokumen yang telah ditetapkan





TINDAKAN 
TATATERTIB SPKK

1

2

3

1. Gagal mematuhi

obligasi kontrak

(Non-Performance) 

(lewat/tidak menepati

spesifikasi)

AMARAN

2. Lain-lain kesalahan yang berkaitan

dengan syarat tawaran dan syarat

kontrak

GANTUNG SPKK 1 TAHUN

3. Menarik diri sebelum keputusan tender  

4. Penamatan kontrak bagi kerja yang

dipanggil secara sebutharga & kerja undi

5. Pemalsuan/pindaan dokumen

/maklumat bagi tujuan menyertai tender

6. Menarik diri setelah kontrak ditawarkan

7.Sub-kontrak tanpa persetujuan.

8. Penamatan kontrak bagi kerja yang 

dipanggil secara tender.

GANTUNG SPKK 2 TAHUN

9. Kontraktor secara sengaja menyertai

perolehan kerja Kerajaan dalam tempoh

penggantungan

BATAL SPKK & SENARAI HITAM 

PENGARAH  3 TAHUN

4

PEKELILING CIDB BIL. 1/2015











Dasar Pemakluman
Baharu

PEKELILING CIDB BIL. 3/2024

Berkuat kuasa pada 1 JULAI 2024, semua Kontraktor G2 hingga G7

diwajibkan melaksanakan Program Penilaian Keupayaan dan

Kemampuan Kontraktor (SCORE CIDB) bagi tujuan Pembaharuan

Pendaftaran PPK (renewal).

Implikasi Ketidakpatuhan- Kontraktor tidak layak untuk membuat

Pembaharuan PKK tanpa sijil SCORE CIDB.
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TERIMA KASIH


